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JUNIO 2024 APUNTES SOBRE LA ACTUALIDAD LABORAL

REFORMA DEL SUBSIDIO POR DESEMPLEO, ACUMULACION DEL PERMISO DE
LACTANCIA Y OTRAS NOVEDADES.

Mediante la publicacién en el B.O.E., el pasado 22 de mayo, del Real Decreto-Ley 2/2024,
de 21 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para la simplificacién y mejora del
nivel asistencial de la proteccion por desempleo, y para completar la transposicion de la
Directiva (UE) 2019/1158 relativa a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional
de los progenitores y los cuidadores se aprueban las siguientes novedades:

ACUMULACION DE PERMISO DE LACTANCIA

Se posibilita la acumulacién del permiso de lactancia en jornadas completas sin necesidad
de que ello este previsto en el convenio colectivo, pacto de empresa o contrato individual.
Esta nueva regulacion, en ningun caso, afecta al cémputo de dias acumulados ni establece
un numero de dias concreto.

PRIORIDAD DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS AUTONOMICOS Y PROVINCIALES SOBRE LOS
ESTATALES

La modificacidon del articulo 84 del Estatuto de los Trabajadores (ET), establece que, en el
ambito de concurrencia de los convenios colectivos autonémicos se podran negociar
convenios colectivos y acuerdos interprofesionales de comunidad auténoma que tendran
prioridad aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo de ambito estatal,
siempre que obtengan el respaldo de las mayorias exigidas para constituir la comision
negociadora en la correspondiente unidad de negociacidon y su regulacion resulte mas
favorable para las personas trabajadoras que la fijada en los convenios o acuerdos
estatales. De la misma manera, podran tener la misma prioridad aplicativa prevista en el
apartado anterior los convenios colectivos provinciales.

En ambos supuestos, se consideraran materias no negociables el periodo de prueba, las
modalidades de contratacion, la clasificacion profesional, la jornada maxima anual de
trabajo, el régimen disciplinario, las normas minimas en materia de prevencion de riesgos
laborales y la movilidad geografica.

Reforma del subsidio por desempleo

Las modificaciones aprobadas sobre el texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, hacen referencia
principalmente a la reforma del nivel asistencial de la proteccién por desempleo. En ella se
amplia la cobertura, eliminan desprotecciones y simplifican los requisitos de acceso. Estos
cambios entraran en vigor el préximo 1 de noviembre.

De manera resumida, las medidas aprobadas son las siguientes:
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1. Con caracter general, el colectivo destinatario del nuevo régimen sera el de las personas
desempleadas cuya situacién guarda una relacién directa con la pérdida inmediatamente
anterior de un empleo, o el agotamiento de la prestacion contributiva.

2. Se amplia la cobertura a los menores de 45 afios sin responsabilidades familiares siempre
que hayan agotado una prestacion contributiva de 360 dias y a quienes acrediten periodos
cotizados inferiores a seis meses, aunque carezcan de responsabilidades familiares.

3. El derecho al subsidio por desempleo nace a partir del dia siguiente al del hecho causante
siempre que se solicite en los quince dias habiles siguientes a la fecha del mismo. Solicitado
fuera de dicho plazo, pero dentro de los seis meses siguientes a la fecha del hecho causante,
nacera el dia de presentacion de la solicitud.

4. La duraciéon maxima del subsidio por desempleo se determinara en funcién de la edad
de la persona solicitante en la fecha de agotamiento de la prestacion por desempleo, la
acreditacion de responsabilidades familiares y la duracion de la prestacion por desempleo
agotada. La duracion maxima del subsidio se amplia a 30 meses.

5. Se modifica la cuantia de los subsidios por agotamiento y de cotizaciones insuficientes
mediante una féormula de cuantia decreciente, en tres tramos, aplicando sobre el IPREM los
siguientes porcentajes: el 95% durante los ciento ochenta primeros dias, el 90% desde el
dia ciento ochenta y uno al dia trescientos sesenta, y el 80% a partir del dia trescientos
sesenta y uno. Se elimina la deduccién proporcional en funcién de las horas trabajadas a
tiempo parcial y se mantiene el subsidio de mayores de 52 afios cuya cuantia fija, no se
modifica.

6. Se suprime el plazo de espera de un mes desde la fecha del agotamiento de la prestacion
contributiva para poder acceder a la no contributiva.

7. Se modifica la forma actual de considerar las responsabilidades familiares en los
subsidios con cargas familiares, de manera que no se excluird al solicitante por percibir
rentas propias por encima del 75% del salario minimo interprofesional, estableciendo la
norma que existirdn responsabilidades familiares cuando el total de rentas de la unidad
familiar entre el nimero de personas que la forman, incluido el solicitante, no supere el
75% del salario minimo interprofesional.

8. Se permite la compatibilidad durante un maximo de 180 dias, en una o varias relaciones
laborales, con el objetivo de no penalizar la reincorporacion al trabajo. En estos supuestos
de compatibilidad del subsidio con el trabajo por cuenta ajena, éste se percibird como un
complemento de apoyo al empleo, sin que cambie su naturaleza juridica, siendo realmente
una nueva forma de compatibilidad del subsidio con el trabajo.

Ademads, se establece la compatibilidad del subsidio con las percepciones econdémicas
obtenidas por asistencia a acciones de formacion profesional o en el trabajo o para realizar
practicas académicas externas que formen parte del plan de estudios.

9. Con el objetivo de reafirmar la vinculacion de las prestaciones por desempleo con el
seguimiento de medidas de insercion laboral, se introduce una nueva causa de suspension
de la prestacion por desempleo y del subsidio, por interrupcién del acuerdo de actividad.
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10. Se establece una nueva regulacion de las obligaciones de reintegro de las prestaciones
indebidamente percibidas.

PARA MAYOR INFORMACION, CONSULTE CON NUESTRO
EQUIPO DE PROFESIONALES



